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Department Of Marathi 

Best Practice 

1.Title of the Practice (शीषषक) :- ‘मायबोऱी ळाचन कट्टा’    

2. Objectives of the Practice ( उदे्दश)  

i) वळद्याथी -  प्राध्याऩक ळाचन कट्टा शुरु करून वळ द्याथी- प्राध्याऩक याांच्यात ळाचनाची 
आळड ननमााण ननमााण करणे. 

ii) ळाचन शांस्कृती टिकळणे ळ रुजळणे. 
iii) शजानऴक्तीचा वळकाश करणे.    
iv) भाववक कौऴल्याचा वळकाश करणे. 

3.The Context (पार्श्षभूमी):-  

 माणूस सुसंस्कारी व्हावा यासाठी वाचनाची गरज आहे.  जागतिकीकरणाच्या प्रक्रियेचा वाचन 

संस्कृिीवर मोठा पररमाण झाला असून वाचन संस्कृिी बुडि चालली असल्याची चचाष आज समाजाि 

सवषत्र सुरू आह.े   
4.The Practice प्रत्यक्ष कृिी/उपिम/कायष :-  

 वाचन प्रेरणा क्रिन, काव्यतनर्ममिी प्रक्रिया आतण कतवसंमेलन, तनबंध – वकृ्तत्व स्पधाष, 

वेतबनार, कायषशाळा, पोस्टर प्रिशषनाि सहभाग . 

अशलार- 
व्यक्क्तमत्ळ वळकाशाशाठी ळाचन या भाववक कौऴल्याचा वळकाश  षोणे अत्यांत 

आळश्यक आषे. म्षणूनच ळाचनाच ेमषत्त्ळ  ळ  गरज ऱसात घेऊन षा उऩक्रम मराठी 

वळभागामध्ये शुरू करण्यात आऱा आषे. आऩण ऩूळीऩाशूनच आऩऱा शाांस्कृनतक ळारशा लऱखित 
शाटषत्याच्या ळाचनातून जतन करत आऱो आषोत. जगात शळाात शे्रष्ठ शांस्कृती म्षणजे ळाचन 
शांस्कृती षोय . ळाचन शांस्कृतीमुले माणशाच्या शळाांगीण व्यक्क्तमत्त्ळाचा वळकाश षोत अशतो 
यामुले माणशाच ेमन , मेंद ूकायासम षोत अशतो . ऩररणामी आऩऱी ळैचाररक ऩातली अधधक 
वळकलशत षोत अशते . एकूणच वळद्यार्थयाांच्या मध्ये  वळवळध मूल्याांच ेशांळधान करणे गरजेच े
आषे. बदऱत्या आधनुनक जीळनऴैऱी मध्ये  वळद्याथी ऩुस्तकाऩाशून दरुाळऱेऱा टदशत आषे. 
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त्यामुले ऩुन्षा एकदा वळद्यार्थयाांची ऩुस्तकाांऴी मैत्री झाऱी ऩाटषजे आखण वळद्याथी अधधक हान 
शमदृ्ध झाऱा ऩाटषजे या षेतूने षा ळाचन कट्टा शुरू करण्यात आऱा आषे. 

या ळाचन कट्टय्ाच्या माध्यमातून वळद्यार्थयाां मध्ये श्रळण, भावण, ळाचन , ऱेिन या 
चारषी भाववक कौऴल्याांचा वळकाश घडळण्याचा प्रयत्न केऱा जातो . याशाठी वळद्यार्थयाांना 
ळाचनाशाठी प्रळतृ्त करून त्याांना ऩुस्तके उऩऱब्ध करून टदऱी जातात . ळाच नाची आळड 
त्याांच्यामध्ये  ननमााण व्षाळी याशाठी त्याांना मागादऴान केऱे जाते , मराठी शाटषत्याची ओलि 
करून टदऱी जाते.  वळद्यार्थयाांना एकत्र करून त्याांना ऩुस्तक देऊन त्याांच्याकडून ळाचन करून 
घेउन या ऩुस्तकाळर वळद्यार्थयाांना आऩऱी मते व्यक्त करायऱा शाांधगतऱे जाते . त्यामुले 
वळद्यार्थयाांच्या अलभव्यक्ती कौऴल्याचाषी वळकाश या माध्यमातून षोतो . ळाचनातूनच ऱेिन ळ 
शांभावण या कौऴल्याांचा देिीऱ वळकाश षोतो. वळद्याथी आऩल्याऱा आऱेल्या वळवळध अनुभळाांच े
कथन करतात. शमदृ्ध अनुभळ  षीच िरी ऱेिनाची ऩटषऱी ऩायरी आषे, याशाठीषी 
वळद्यार्थयाांमध्ये जागतृी षी ननमााण केऱी जाते. 

याशाठी या ळाचन कट्टय्ा अांतगात ननबांध स्ऩधाा , ळक्ततृ्ळ स्ऩधाा , षस्तासर स्ऩधाा , 
गिचचाा, ग्रांथाऱय भेि, काव्यळाचन- ऱेिन कायाऴाला घेतल्या जातात.  शजानऴीऱ ऱेिन कशे 
कराळे याचषेी मागादऴान केऱे जाते . यामध्ये वळद्याथी शषभागी षोतात त्या मुले त्याांची 
शजानऴीऱता देिीऱ ळाढीश ऱागते . या ळाचना मुले  वळद्याथी शामाक्जक, ऴैसखणक , 
शाांस्कृनतक, ऩयााळरण अऴा वळवळध वळवयाांळर चचाा करतात. प्रनतक्रक्रया व्यक्त करतात.  

या शळा ळाचन कौऴल्याच्या वळकाशातून कवळता ऱेिन करणे ऱलऱत ऱेि लऱटषणे ळैचाररक 
ऱेि लऱटषणे याशाठी वळद्यार्थयाांना प्रोत्शाषन टदऱे जाते वळद्याथी देिीऱ या माध्यमातून 
वळवळध प्रकारच ेशाटषत्याच ेऱेिन करताना टदशतात त्यामधनू त्याांच ेअलभव्यक्ती कौऴल्य 
ऱेिन कौऴल्य देिीऱ वळकलशत झाऱेऱे टदशते. 

काच ळेली अनेक वळद्यार्थयाांच्या ऩयांत ऩोषोचण्याशाठी तशेच वळद्यार्थयाां ऩयांत वळवळध 
ळाचनीय शदरे ऩोषोचळण्याशाठी ‘भामफोरी लाचन कट्टा ’ या नाळा ने व्षाट्शअऩ ग्रुऩ आयोक्जत 
ननमााण केऱा आषे . षा ग्रुऩ  नेषमी कायारत अशतो. या शमू षाच्या माध्यमातून वळवळध 
ळाचनीय ऱेि , त्याची कात्रणे , वळवळध ळाचनीय कवळता , ऱलऱत ऱेि , वळवळध ळाचन -ऱेिन 
वळवयक उऩक्र म यावळवयी माटषती टदऱी जाते . यामधनू वळद्यार्थयाांच्या ळाचन कौऴल्याऱा 
चाऱना देण्याच ेकाम शतत षोत अशते. 
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1.Evidence of Success (यशस्वी असल्याचे पुरावे)-   

 वळद्यार्थयामध्ये ळाचनाची आळड ननमााण झाऱी. वळद्याथी वळवळध ननबांध – ळक्ततृ्ळ 
स्ऩधाामध्ये शषभागी षोऊ ऱागऱे.  

लाचन कट्टा अंतगगत  

 लाचन कट्टा उऩक्रभांतगगत कामगक्रभात वलद्मार्थमाांळी चचाग कयताना भयाठी वलबागप्रभुख प्रा. डॉ. अळोक तलय 

 

लाचन कट्टा उऩक्रभांतगगत कामगक्रभात वलद्मार्थमाांळी चचाग कयताना प्रा. डॉ. भशेळ गामकलाड 



4 
 

लाचन कट्टा उऩक्रभांतगगत कामगक्रभात वलद्मार्थमाांळी चचाग कयताना भयाठी वलबागप्रभुख प्रा. डॉ. अळोक तलय 

 

लाचन कट्टा उऩक्रभांतगगत कामगक्रभात चचाग कयताना वलद्माथी 
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लाचन कट्टा उऩक्रभांतगगत कामगक्रभात वलद्मार्थमाांना भागगदळगन  कयताना प्रा. डॉ. वलजमा ऩलाय  

 

वंलाद रेखन वलऴमी प्रात्मक्षषक वदय कयताना वलद्माथी 
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भयाठी बाऴा ददनाननमभत्त आमोजजत ननफंध स्ऩधाग ऩारयतोवऴक वलतयण 
दद. २७ पेब्रलुायी २०२१ 

 

भयाठी बाऴा ददनाननमभत्त आमोजजत ननफधं स्ऩधेच ेऩारयतोवऴक वलतयण कयताना भा. कली लवतं मळदें 

 

ननफंध स्ऩधेचे ऩारयतोवऴक वलतयण कयताना भा.प्राचामग डॉ. आय. व्शी. ळेजलऱ 
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1.Problems Encountered and Resources Required- ( समस्या कोणत्या  आल्या व 

त्यावर उपाययोजना  काय शोधल्या/ ककवाकोणत्या  उपाययोजना  करणे आवश्यक  आहे.)  

वभस्मा –  

१)वळद्यार्थयाांना ळाचनाची आळड करून देणे, ळाचनाच ेमषत्त्ळ ऩिळनू देणे अळघड काम षोत.े 

२)मोबाईऱ मध्ये षरळऱेऱे षे वळद्याथी मलुात ळाचनावळवयी उदालशन अशऱेऱे टदशऱे. 

उऩाममोजना –  

१) वळद्यार्थयाांना ळयैक्क्तक मागादऴान केऱ.े त्याांना मषत्त्ळ ऩिळनू टदऱ.े  

२) वळद्यार्थयाांना वळवळध ऩसु्तके, ऱेिक, शाटषत्य प्रकार याांच्यावळवयी त्याांना माटषती देऊन  त्याांच्या 
मध्ये क्जहाशा ननमााण केऱी.  

3) वळवळध स्ऩधाा, कायाऴाला आयोक्जत करून त्याांच्यामधीऱ कौऴल्याचा  वळकाश करण्याचा प्रयत्न केऱा.   
४) वळद्यार्थयाांमधीऱ शांभावण कौऴल्याचा वळकाश घडळनू आणण्याशाठी वळद्यार्थयाांऴी चचाा  करणे, 

त्याांना आऩऱे अनभुळ शाांगणे, त्याांना स्ळत:चे अनभुळ शाांगण्याशाठी प्रेरणा देणे अश ेप्रयत्न केऱ.े  

 

 

∙∙∙ 
   

 

 


